Komunikat M SZ
wyj azdy turystyczno-zar obkowe do Szwecji

Ministerstwo Spraw Zagranicznych przestrzega przed korzystaniem z ushug
posrednikow, zamieszczajacych w polskiej prasie i na stronach internetowych oferty tzw.
wyjazdow turystyczno-zarobkowych, m.in. przy zbiorze runa lesnego na pdétnocy Szwecji.

Kazdego roku do Konsulatow RP w Sztokholmie i w Malmoe zglasza si¢ wielu
obywateli polskich oszukanych przez nieuczciwych posrednikéw, ktorzy pobieraja optate za
zorganizowanie wyjazdu, a nastgpnie pozostawiaja zainteresowanych bez zapewnienia
noclegéw, opieki miejscowego tlumacza-przewodnika, jak réwniez bez informacji
o warunkach 1 mozliwo$ciach zbierania owocow.

Urzedy konsularne odnotowuja takze przyklady oszustw polegajacych na obietnicy

zatrudnienia w innych sektorach szwedzkiego rynku pracy. Poszkodowani - pozostawieni
samym sobie - czgsto przez wiele dni podrézuja po Szwecji bez srodkéw finansowych. Rodzi
to wiele trudnych sytuacji, gdyz polskie konsulaty, do ktérych nasi obywatele zwracaja sig
o pomoc finansowa w powrocie do kraju, moga jej udzieli¢ dopiero po wczesniejszym
przekazaniu przez rodzing lub znajomych zainteresowanego niezbednej kwoty na optacenie
podrézy do Polski.
W zwiazku z powyzszym, przy zamiarze podjgcia pracy za granica, Ministerstwo Spraw
Zagranicznych bezwzglednie zaleca uprzednie, doglgbne zweryfikowanie rzetelnosci oferty
zatrudnienia, a zarazem stanowczo odradza zawieranie umow z niesprawdzonymi firmami
lub indywidualnymi posrednikami (zarowno polskimi, jak i szwedzkimi), oferujacymi
wyjazdy do pracy sezonowej przy zbiorach runa lesnego lub pomoc w uzyskaniu innej
pracy.

Wysoce ryzykowny jest rowniez samodzielny przyjazd do Szwecji w celu podjgcia
pracy, bez doktadnego zapoznania si¢ z zasadami i warunkami zatrudnienia, wcze$niejszego
uzgodnienia sprawy z przyszlym pracodawca, znajomosci przynajmniej podstaw jezyka
angielskiego oraz bez finansowego zabezpieczenia umozliwiajacego pokrycie kosztow
powrotu do kraju w przypadku nieznalezienia pracy. Osoby, ktdre uzyskaja zatrudnienie
winny umowe o pracg zawrze¢ na pismie.

Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z ustug firmy oferujacej pracg za granica powinny
zazada¢ od przedstawiciela firmy okazania certyfikatu wydanego przez Ministra Gospodarki
i Pracy oraz pamigtaé, ze zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, kierowanie do zatrudnienia za granica odbywa si¢ na podstawie
umowy zawieranej migdzy posredniczaca firma a obywatelem. Umowa ta powinna w
szczegolnosci okreslac:

e pracodawcg zagranicznego,

e okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia, a takze przystugujace osobie kierowane;j
do pracy $wiadczenia socjalne,

e obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji posrednictwa pracy,

e zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy agencja posrednictwa pracy

a obywatelem polskim, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby

skierowanej do pracy w przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy zagranicznego

z warunkOw umowy oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen.



e kwotg nalezna agencji posrednictwa pracy z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica,

e informacj¢ o trybie 1 warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy
w panstwie wykonywania pracy,

e inne zobowiazania stron.

Wykazy jednostek, ktore posiadaja wpis do rejestru agencji zatrudnienia umieszczone
sa na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy - www.praca.gov.pl w dziale
,Posrednictwo pracy". Osoby nie posiadajace dostepu do internetu, informacj¢ czy dana
jednostka posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia moga uzyska¢ w Powiatowym
Urzgdzie Pracy lub Wojewodzkim Urzgdzie Pracy.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych jednocze$nie przypomina, ze osoby, ktore
zostaly oszukane przez nieuczciwych posrednikéw pracy powinny fakt ten zglosi¢ na
Policje, do Prokuratury lub do wtasciwego terytorialnie Oddziatu Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia, ktore umiejscowione sa w urz¢dach wojewddzkich.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych przypomina jednocze$nie, ze obywatele polscy
wyjezdzajacy czasowo do panstw UE bezwzglednie powinni zaopatrzy¢ si¢ we wilasciwej
placowce Narodowego Funduszu Zdrowia w formularz ubezpieczenia E111, ktory
uprawnia, w okre$lonym zakresie, do korzystania z opieki medycznej w krajach UE.
Szczegotowe informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ na stronie internetowej NFZ:
www.nfz.gov.pl w dziale ,,Nasze zdrowie w UE”. W tym miejscu nalezy jednak podkreslic,
ze ubezpieczenie, do ktérego uprawnia formularz E111 nie obejmuje kosztow dtugotrwatej
hospitalizacji i leczenia oraz migdzynarodowego, specjalistycznego transportu chorego do
kraju. Dlatego tez Ministerstwo Spraw Zagranicznych zaleca zaopatrywanie sig
w indywidualne polisy ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow i kosztow
leczenia. Przy podrézach samochodem wskazane jest ponadto posiadanie dodatkowego
ubezpieczenia komunikacyjnego (oprocz obowiazkowego OC réwniez Assistance i AC).



http://www.oraca.gov.pl/
http://www.nfz.gov.pl/

